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VERKSAMHETSPLAN

Styrelse & Kommilttéer
Kungsbacka Boulekiubb 2026

Inbjudan till
Kommittémote

Kommittén utser tva representanter som
deltar pa motet tillsammans med styrelsen

18 maj kl. 12.00-14.00

| Boulehallen



Syfte

Att klubbens kommittéer traffar styrelsen nagra ganger per ar skapar
mervarde for hela foreningen. Sddana méten starker samarbetet, forbattrat
kommunikationen och bidrar till en mer valfungerande verksamhet.

Syfte och fordelar:

Okad tydlighet och bittre informationsflode

Genom regelbundna avstamningar sakerstalls att styrelse och
kommittéer har samma mal, prioriteringar och beslut. Det minskar
risken for missférstand och att information blir informell eller fastnar
pa vagen.

Starker samarbete och helhetssyn

Nar kommittéer och styrelse méts skapas en battre forstaelse for
varandras arbete och utmaningar. Det bidrar till 6kat samarbete 6ver
granserna och till att klubben arbetar mot gemensamma mal i stéllet
for i separata spar.

Tydligare ansvar och battre stod

Motena ger mojlighet att tydliggdra ansvar, roller och forvantningar.
Samtidigt far kommittéerna battre stod fran styrelsen i fragor som rér
ekonomi, planering och prioriteringar.

Snabbare och battre beslut

Genom direkt dialog mellan kommittéer och styrelse kan fragor lyftas
i tid, diskuteras gemensamt och leda till snabbare och mer
genomtankta beslut.

Utveckling av klubben

Gemensamma traffar skapar battre forutsattningar for strategisk
planering och utveckling av klubbens verksamhet, bade sportsligt och
organisatoriskt.

Motesinnehall

Verksamhetsplan

Dialog kring hur arbetet kommit igdng i vara kommittéer — Hur
fungerar det?

Arbetsfordelning — Behov av delegering / Stod

Ekonomi — Budget

Varmt valkomna!

Styrelsen



